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Coaching für Oberärzte und junge Chefärzte 
 
 

Aus dem Programm 

 

Lösung aller Fragen, die mit Er-
reichung einer neuen, herausfor-
dernden Position verbunden 
sind. 

Chefärzte und Oberärzte, die 
eine neue Aufgabe/Position 
übernehmen wollen 

Leonardo Royal Hotel Frankfurt 
Mailänder Str. 1 
60598 Frankfurt 
 
Tel.: 0 69/68 02-0 
Fax: 0 69/68 02-3 33 
E-Mail:  
info.royalfrm@leonardo-hotels.com  
 

18. November 2023 

Beginn: 09:00 Uhr 
Ende   : 17:00 Uhr 

990,00 Euro zzgl. MwSt. 

Prof. Dr. M. Antz; Ltd. Arzt EP, Klinikum BS 
Dr. A. Goepfert; Geschäftsführer, Klinikum BS 
Dr. R. H. Ruhleder, Cheftrainer MIR, Bad Harz-
burg 

Seminarziel 

Teilnehmer 

Seminarort/-termin 

Seminarzeiten 

Seminargebühr 

Seminarleiter 

Management Institut Ruhleder 
Bismarckstraße 64 38667 Bad Harzburg 
Telefon: 05322/9672-0, Telefax: 05322/9672-20 
Internet: www.ruhleder.de 
E-Mail: info@ruhleder.de 

Was treibt Sie um und was wollen Sie wissen? 
 
- Oberarzt - was nun? 
- Junger Chefarzt – plötzlich zum Erfolg „verdammt“? 
- Sie möchten sich beruflich weiterentwickeln? 
- Sie wollen neue Aufgaben besser meistern? 
- Was ist möglich, was ist dafür nötig und wie ist das 

Vorhaben souverän erreichbar? 
- Tipps eines leitenden Arztes (Prof. Dr. Antz) und eines 

Klinik-Geschäftsführers (Dr. Goepfert), sowie ausführliche 
Vermittlung der passenden Rhetorik-Methoden zur Zieler-
reichung durch den Profi (Dr. Ruhleder) 

 
Seminar-Themen: 
 
 Berufsperspektiven 
  - Klinik, Administration, Beratung, Industrie 
 

 Hard Skills und soft Skills 
  - Was ist wichtig? 
 

 Der erste Eindruck im Bewerbungsgespräch 
  - Äußeres und Rhetorik 
 

 So wirken Sie sicher und souverän 
  - Worauf sollten Sie achten? 
 

 Die wichtigsten Fragen an den Bewerber 
  - Wie antworten? 
 

 Verhandlungstechniken 
  - Wie die eigenen Interessen durchsetzen? 
 

 Gehaltserhöhung 
  - Wie erreiche ich mein Ziel? 
 

 Die Fragetechnik 
  - Die Königin der Überzeugungskunst 
 

 Wie begegne ich Einwänden? 
  - 12 Methoden der Einwand-Argumentation 
 

 Mitarbeiterführung 
  - Motivation, Konfliktlösung 
 

 (Drohende) Suspendierung 
 - Kündigungsgründe, Reaktion und Aktion 

 
 


